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 تحقيق مجتمع مدرسي مستقر ومنضبط خالي من الظواهر السلوكيه الغير مقبوله.• الاهداف

 دعم وتعزيز السلوك الايجابي لدى الطلاب•

 تنمية شخصية الطالب الصالح ذات الطابع المعنوي والاخلاقي وتعميق مفهوم المواطنه الصالحه لديهم.•

 الارتقاء بالوعي السلوكي لدى الطلاب وحثهم على احترام أنفسهم والقوانين المدرسية والالتزام بالنظام العام.•

تهيئة البيئة التربويه والتعليمية المناسبة للطلاب والمعلمين وادارة المدرسة لتحقيق أهداف العمليةالتربويه •

 التعليمية.

 توفير أساليب واضحة للعاملين في الميدان التربوي للتعامل مع سلوكيات الطلاب وفق اسس تربوية.•

 السلوك المتميز

 يعكس الاخلاق والصفات والممارسات الحميدة التي يظهرها الطالب خلال تواجده في المدرسة•

هو أقل مستوى للسلوك الطبيعي المتوقع من جميع الطلبة بدون ارتكاب مخالفات من خلال قيام الطلبة بااحترام • السلوك الايجابي

 القوانين المدرسية كما يساهم في توفير بيئة مدرسية ايجابية.

بمسؤوليته كامله تجاه ابنه وفق ماورد في قانون وديمه والقوانين الاخرى في  ينبغي على ولي الامر الالتزام• مخالفات السلوك

 في حال ثبات مسؤوليته المباشرة عن سلوك ابنه وامتناعه عن التجاوب مع المدرسه، يحق للمدرسة  الدوله، 

 تحويل الامر الى الجهات المختصه عن طريق اداره الشؤون القانونيه في الوزارة.•

 تصنيف مخالفات السلوك

 مخالفات الدرجه الاولى  منها على سبيل المثال لا الحصر:  -1تصنف المخالفات  الى ثلاث مستويات: •

ئي للحضور راخص الدليل الاجيرجى ضرورة قراءة مل)التغيب  عن المدرسة بدون عذر /التأخير عن الحضور

 .عدم ارتداء الزي المدرسي  والغياب(

: احضار واستخدام الهاتف على سبيل المثال لا الحصر )متوسطه الخطورة(  منهامخالفات الدرجة الثانيه  2-

التعاون لمنع نجله من احضار الهاتف النقال للمدرسه النقال خلال  اليوم الدراسي وعليه ينبغي على ولي الامر 

 .وفقا للائحة السلوكهاتف مع الطالب يتم مصادرته وفي حال ضبط ال حيث يمنع احضاره نهائيا

 مخالفات الدرجه الثالثه )شديدة الخطورة.(. -3
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